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REGISTRO DE EXPERTOS EN AUDITORIA PUBLICA DE LA FUNDACION
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l. Presentacion

La Fundacién para la Formacidn e Investigaciéon en Auditoria del Sector Publico (FIASEP) ha
creado el Registro de Expertos en Auditoria Publica (REAP) con la finalidad de reconocer
formalmente la capacidad técnica de los profesionales en auditoria publica en Espafia que
previamente hayan superado los requisitos establecidos.

El REAP tiene por objetivo principal potenciar las funciones de Experto en Auditoria Publica y
ayudar a configurar un modelo de reconocimiento de esta actividad en nuestro pais. De esta
forma, FIASEP, en el animo de fomentar todo lo relacionado con la auditoria publica, pretende
establecer un sistema que permita dar respuesta a las necesidades y demandas crecientes de
las entidades publicas, posibilitando a éstas identificar a los profesionales mas cualificados para
la prestacion de este servicio. En definitiva, se persigue lograr la adecuada confianza en dichas
entidades publicas en los profesionales que les prestan el servicio de auditoria publica.

A través de la pagina web de la Fundacién FIASEP, los interesados podran solicitar y obtener, en
su caso, la acreditacion de acuerdo con los requisitos e instrucciones indicadas.

Il. Objetivos

Con el sistema de acreditacion de Expertos en Auditoria Puiblica se pretenden alcanzar los
siguientes objetivos:

a) Dar unreconocimiento formal a la figura de Experto en Auditoria Pablica.

b) Ofrecer a las entidades publicas los servicios de Expertos en Auditoria Publica
acreditados. Para ello el REAP mantendrd permanentemente actualizada la relacion de
sus miembros.

c) Promover un alto nivel técnico de los servicios prestados por sus acreditados mediante
una actividad y reciclaje continuo para conservar la acreditacion,

En definitiva, la Fundacion FIASEP con la puesta en funcionamiento del Registro, y de acuerdo
con sus objetivos fundacionales, pretende tanto prestigiar la actividad desarrollada por los
expertos en auditoria publica como incrementar su reconocimiento profesional. Todo ello
dirigido a mejorar la gestién de las administraciones publicas espafiolas.

lll. Acreditacidn y requisitos

Ill.1. Acreditacion original

La acreditacidn original o inicial podra obtenerse por dos vias:
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A) Procedimiento Ordinario

La acreditacion se obtendra mediante la oportuna presentacidn por el solicitante de la
justificaciéon de sus méritos profesionales en el ambito de la auditoria publica de entidades
sujetas al régimen de presupuesto limitativo, en formacion académica y de gestidn publicay en
otros méritos complementarios (publicaciones, congresos, reuniones profesionales, etc.).

Asi, para su acreditacidn, a los interesados —profesionales auténomos, socios de empresas de
auditoria o profesionales empleados por éstas- se les requerira:

a) Estarinscrito en el ROAC en las modalidades de ejerciente o de no ejerciente que presta
sus servicios por cuenta ajena.

b) Demostrar una adecuada capacitacién, que se materializa en la acreditacién de una
formacidn ajustada a las especificidades de la contabilidad y auditoria publica y de una
experiencia suficiente en la realizacién de trabajos de auditoria publica en entidades
publicas con presupuestos limitativos, durante los uUltimos 10 afios.

B) Procedimiento Extraordinario y Transitorio.

Dentro de los primeros seis meses desde la creacién del REAP, los solicitantes podran formalizar
su inscripcién acogiéndose expresamente a un procedimiento extraordinario. Una vez
transcurrido dicho periodo, la inscripcién en el Registro sélo podra realizarse por el
procedimiento ordinario.

111.2. Renovacion de la inscripcion

La inscripcion original mantendrd su vigencia durante un plazo de cinco (5) aflos desde el
reconocimiento inicial. Al finalizar este periodo, la permanencia en el REAP exigira la renovacion
de la inscripcion original o de sus sucesivas prorrogas (también en plazos de 5 afios), mediante
la acreditacion por parte del solicitante del cumplimiento de los requisitos que entonces sean
exigidos para formalizar la inscripcion en él.

Para tal renovacion, el solicitante presentard la documentacién justificativa oportuna.
l1.3. Procedimiento, méritos y sistema de valoracion

Procedimiento ordinario

Es competencia de FIASEP la organizacion y gestion del sistema para la evaluacién de la
documentacién acreditativa de los méritos valorados que posibilite la inscripcidn de las personas
fisicas y juridicas que lo soliciten en el REAP. Dicha documentacién sera facilitada por los
solicitantes interesados.

Toda solicitud de inscripcidon en el REAP debera dirigirse, mediante la oportuna solicitud de

inscripcion, al Comité de Evaluacion de FIASEP como responsable del examen de las solicitudes
recibidas. Dicho érgano, de acuerdo con el procedimiento establecido, sélo emitira un dictamen
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favorable a la inscripciéon en el supuesto de que, tras el estudio de la documentacién aportada,
y de acuerdo con los limites méximos establecidos en cada epigrafe para la cuantificacion de los
respectivos puntos, sea posible obtener una valoracién final conjunta igual o superior a 50
puntos.

La relacidn completa de méritos que podran ser acreditados por la persona fisica solicitante de
la inscripcion en el REAP se ha agrupado en torno a tres epigrafes:

- Epigrafe I: En éste se valoran los méritos de los solicitantes relacionados con la
experiencia profesional que pueda serles acreditada en relacion con los servicios
prestados a entidades publicas durante los ultimos 10 aios. Aun en el supuesto de que se
aceptara la acreditacién de todos los méritos contemplados, la mayor puntuacidon que
podria serles asignada en este epigrafe, es de 45 puntos.

+  Epigrafe ll: Por su parte, en este otro se valoran los méritos que puedan acreditar los
solicitantes relacionados con su nivel de formacion, tanto en lo que se refiere a las
titulaciones oficiales universitarias, como las obtenidas en el dmbito profesional o de
formacidn continua. Aun en el supuesto de que se aceptara la acreditacién de todos los
méritos contemplados, la mayor puntuacién que podria serles asignada en este epigrafe,
es de 25 puntos.

- Epigrafe lll: Por ultimo, en éste se valoran los méritos que puedan acreditar los
solicitantes relacionados con otras actividades que complementan a los méritos
anteriores. En concreto, se consideran la imparticién de formacién especifica, la asistencia
y participacién en reuniones profesionales, la publicacién de articulos en revistas
especializadas y la pertenencia a una corporacién profesional. Aun en el supuesto de que
se aceptara la acreditacion de todos los méritos contemplados, la mayor puntuacién que
podria serles asignada en este epigrafe, es de 10 puntos.

La solicitud junto con los méritos alegados seran remitidos por correo postal, por fax o por via
telematica a la Fundacién FIASEP.

La asignacion de puntos de valoracion en cualquiera de los méritos relacionados en los tres
epigrafes comentados en el punto anterior, supondra la aceptacién por el Comité de Evaluacion
del suficiente cardcter acreditativo de la documentacion aportada por el solicitante.

El dictamen favorable de dicho 6rgano tendra como efecto la inscripcidn del solicitante en el
REAP de Expertos en Auditoria Publica.

La solicitud de inscripcidn en el Registro de una persona juridica debera ser formalizada por un
representante de la misma siempre que acredite que una mayoria de socios, a los que ademas
les corresponde la mayoria de los derechos de voto, figuran inscritos en él. En el supuesto de
una sociedad de dos socios, bastara con que uno de ellos figure en el Registro, siempre que
disponga de la mayoria de los derechos de voto.

La fundacidn FIASEP podra realizar todas las comprobaciones sobre la documentacion aportada
por el solicitante que estime oportunas para asegurarse de su veracidad, al tiempo que se
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reserva el derecho de interpretacidn de este sistema de valoracidon de los méritos acreditados,
asi como del caracter suficiente o insuficiente de la documentacién acreditativa de dichos
méritos aportada por los solicitantes de inscripcién o de renovacion de la inscripcién en el REAP.

Sistema de Valoracion de los Meéritos Acreditados-Procedimiento
ordinario de inscripcion

Las tablas que se presentan a continuacién incluyen para cada uno de los epigrafes definidos, la
relacion de méritos valorados, y para cada uno de ellos, los criterios para la asignacion de los
puntos de valoracién, asi como el nimero de puntos considerado en cada circunstancia, junto
con la relacién de documentacidn necesaria para la acreditacién de los citados méritos.
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EPIGRAFE I: valoracién de los méritos relacionados con la EXPERIENCIA PROFESIONAL

(mdximo 45 puntos)

Meérito valorado

Criterio para la asignacion
de los puntos de valoracion

Documentacion acreditativa
del mérito valorado

1.1. En el supuesto de
sociedades de auditoria cuyo
numero de socios sea igual o
inferior a 12:

Tener la condicidn de socio y
formar parte de los 6rganos de
alta direccién o de
administracion de la sociedad,
o haber recibido poderes para
representar a la sociedad y
actuar en su nombre que sean,
al menos, similares a los
concedidos a los miembros de
dichos érganos.

Ademas, la sociedad puede
acreditar la contratacién de
servicios con entidades publicas
que tienen presupuesto
limitativo, con objetivos como
los siguientes:

La realizacion de actuaciones
de auditoria y de control
financiero (revisiones,
analisis, procedimientos
acordados o de cualquier
otra clase) referidos a las
cuentas anuales de dichas
entidades o, cuando menos,
a su estado de liquidacion
del presupuesto

La prestacion de servicios de
asistencia para trabajo de
campo de auditoria
contratados por érganos
publicos de control interno y
externo

La prestacion de servicios de
asesoramiento o de
asistencia técnica referida a
los subsistemas de
informacién contable
presupuestario y general.

A los efectos de valoracién de
este mérito, la situacién de los

Por cada afio en el que la
sociedad pueda acreditar la
actividad minima exigida a
continuacion, dentro de los 10
afios anteriores al ejercicio en
que el profesional o socio
formaliza la solicitud de
inscripcion en el Registro de
Expertos en Auditoria Publica,
éste recibira 4,5 puntos.

Actividad anual minima exigida:

Dependerd del nimero de
socios de cada sociedad, a la
que se exigira acreditar la
realizacion de un nimero
minimo anual de trabajos de
caracteristicas iguales o
similares a las descritas en este
mérito valorado.

En concreto, para una:

- Sociedad con un nimero de
socios entre 1y 2:
Debera acreditar la
realizacion anual de, al
menos, 3 trabajos de los
referidos.

- Sociedad con un numero de
socios entre 3 y 4:
Debera acreditar la
realizacion anual de, al
menos, 6 trabajos de los
referidos.

- Sociedad con un numero de
socios entre 5y 8:
Debera acreditar la
realizacion anual de, al
menos, 12 trabajos de los
referidos.

- Sociedad con un numero de
socios entre 9y 12:
Debera acreditar la
realizacion anual de, al
menos, 24 trabajos de los
referidos.

Documentacidn justificativa de
la situacion del solicitante como
profesional auténomo o de su
condicion de socio y de la
pertenencia a los érganos de
alta direccién o de
administracion, o de la
disposicién de los poderes
referidos, con indicacion de la
antigliedad o periodo de
tiempo en que dichas
circunstancias concurren.

Entre otra documentacion, la
acreditacion de este mérito
puede sustanciarse a través de
los correspondientes
certificados del Registro
Mercantil, escrituras notariales
o certificaciones expedidas por
el Presidente o Secretario del
consejo de administracion.

Adicionalmente, para cada uno
de los ejercicios cuya valoracién
se pretenda y referidos a la
sociedad a la que en dicha
fecha pertenezca el solicitante,
debera aportarse:

- Escrito del Presidente del
consejo de administracion
comunicando el nimero de
socios que forman la
sociedad.

- Relacién de los trabajos de
caracteristicas iguales o
similares a las descritas en
este mérito valorado
realizados por dicha
sociedad, acompafiada de las
correspondientes
certificaciones expedidas por
los érganos competentes en
las entidades destinatarias
de los informes emitidos.
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FIASEP

EPIGRAFE I: valoracién de los méritos relacionados con la EXPERIENCIA PROFESIONAL

(mdximo 45 puntos)

Meérito valorado

Criterio para la asignacion
de los puntos de valoracion

Documentacion acreditativa
del mérito valorado

profesionales auténomos se
asimila a la del socio
perteneciente a una sociedad
con un Unico propietario.

1.2. En el supuesto de
sociedades de auditoria cuyo
numero de socios sea superior a
12:

Tener la condicion de socio.

Ademas, la sociedad puede
acreditar la contratacién de
servicios con entidades publicas
sujetas al régimen de
presupuesto limitativo, con los
mismos objetivos que los
definidos en el mérito valorado
1.1 anterior.

Por cada afio en el que el
solicitante y la sociedad de la
que es socio puedan acreditar
la actividad minima exigida a
continuacion, dentro de los 10
afios anteriores al ejercicio en
que el socio formaliza la
solicitud de inscripcién en el
Registro de Expertos en
Auditoria Publica, éste recibira
4,5 puntos.

Actividad anual minima exigida
al socio: Haber participado en
calidad de, al menos, gerente,
en la realizacidon de un minimo
de 6 trabajos de caracteristicas
iguales o similares a las
descritas en el mérito valorado
1.1.

Actividad anual minima exigida
a la sociedad: Debera acreditar
la realizacion por socio que
forme parte de ella en cada
ejercicio de un minimo de 3
trabajos de caracteristicas
iguales o similares a las
descritas en el mérito valorado
I.1.

Documentacidn justificativa de
la condicidn del solicitante
como socio de la sociedad, con
indicacion de la antigliedad del
nombramiento, y cuya
acreditacion puede
sustanciarse del modo previsto
en el mérito valorado I.1.

Adicionalmente, para cada uno
de los ejercicios cuya valoracién
se pretenda, deberd aportarse:

- Referido a la actividad
minima exigida al socio:

Relacion de los trabajos de
caracteristicas iguales o
similares a las descritas en el
meérito valorado I.1 en los
que haya participado el
solicitante, concretando si
ésta fue en calidad de
gerente o de socio,
acompafiada de las
correspondientes
certificaciones expedidas por
los érganos competentes en
las entidades destinatarias
de los informes emitidos.

- Referido a la actividad
minima exigida a la sociedad:

- Escrito del Presidente del
consejo de administracion
comunicando el nimero
de socios que forman la
sociedad.

- Relacién de los trabajos de
caracteristicas iguales o
similares a las descritas en
el mérito valorado 1.1
realizados por dicha
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REGISTRO DE EXPERTOS EN AUDITORIA PUBLICA DE LA FUNDACION

FIASEP

EPIGRAFE I: valoracién de los méritos relacionados con la EXPERIENCIA PROFESIONAL

(mdximo 45 puntos)

Meérito valorado

Criterio para la asignacion
de los puntos de valoracion

Documentacion acreditativa
del mérito valorado

sociedad, acompafada de
las correspondientes
certificaciones expedidas
por los 6rganos
competentes en las
entidades destinatarias de
los informes emitidos.

1.3. ser un profesional
empleado por una sociedad de
auditoria, no reuniendo la
condicion de socio de la misma.

Por cada afio en el que el
solicitante pueda acreditar la
actividad minima exigida a
continuacién, dentro de los 10
afios anteriores al ejercicio en
que formaliza la solicitud de
inscripcion en el Registro de
Expertos en Auditoria Publica,
éste recibira 4,5 puntos.

Actividad anual minima exigida:
Haber participado en calidad
de, al menos, jefe de equipo, en
la realizacion de un minimo de
3 trabajos de caracteristicas
iguales o similares a las
descritas en el mérito valorado
1.1.

Documentacion justificativa de
la condicidn del solicitante
como profesional empleado por
una sociedad de auditoria, con
indicacion de las categorias
laborales desempefiadas desde
su contratacién.

Adicionalmente, para cada uno
de los ejercicios cuya valoracion
se pretenda, debera aportarse
una relacion de los trabajos de
caracteristicas iguales o
similares a las descritas en el
mérito valorado I.1 en los que
haya participado el solicitante,
concretando si ésta fue en
calidad de jefe de equipo o
gerente, acompafiada de las
correspondientes
certificaciones expedidas por
los 6rganos competentes en las
entidades destinatarias de los
informes emitidos.

1.4. cualquier profesional de la
auditoria de los mencionados
en los méritos valorados 1.1 a
1.3 (reuna la condicién de socio
0 no) que esté en posesion de
la titulacion de Experto en
Auditoria del Sector Publico
otorgada por FIASEP.

En la valoracién de este mérito,
solo seran considerados los
ejercicios de actividad del
solicitante a partir del ejercicio
en el que haya obtenido la
mencionada titulacion (incluido
éste). Los ejercicios de actividad
anteriores seran valorados de
acuerdo con los criterios
establecidos en los méritos
valorados 1.1 a I.3.

Los puntos se asignaran por
cada afo en el que el solicitante
pueda acreditar la actividad

Certificado expedido por
FIASEP.

Documentacion justificativa de
la condicidn del solicitante
como socio o profesional
empleado por una sociedad de
auditoria, con indicacion de las
categorias laborales
desempefiadas desde su
contratacion.

Adicionalmente, para cada uno
de los ejercicios cuya valoracién
se pretenda, debera aportarse
una relacion de los trabajos de
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FIASEP

EPIGRAFE I: valoracién de los méritos relacionados con la EXPERIENCIA PROFESIONAL

(mdximo 45 puntos)

Meérito valorado

Criterio para la asignacion
de los puntos de valoracion

Documentacion acreditativa
del mérito valorado

minima exigida a continuacion,
dentro de los 10 afios
anteriores al ejercicio en que
formaliza la solicitud de
inscripcion en el Registro de
Expertos en Auditoria Publica.

Por cada aio en el que haya
participado en la realizacién de
un minimo de 3 trabajos de
caracteristicas iguales o
similares a las descritas en el
mérito valorado 1.1, el
solicitante titulado por FIASEP
recibird 6 puntos.

Los ejercicios de actividad
valorados en este mérito no
seran considerados en ningun
otro mérito de los
contemplados en este epigrafe
(méritos valorados 1.1 a 1.3).

caracteristicas iguales o
similares a las descritas en el
mérito valorado I.1 en los que
haya participado el solicitante,
acompafada de las
correspondientes
certificaciones expedidas por
los érganos competentes en las
entidades destinatarias de los
informes emitidos.
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EPIGRAFE Il: valoracién de los méritos relacionados con la FORMACION DEL EXPERTO

(mdximo 25 puntos)

Meérito valorado

Criterio para la asignacion
de los puntos de valoracion

Documentacion acreditativa
del mérito valorado

11.1. Titulacion oficial
universitaria relacionada con
estudios de ciencias
econdmicas y/o empresariales,
administracién y direccion de
empresas, contabilidad,
auditoria, derecho y gestion
publica.

En todo caso, la titulacion
universitaria debe estar
relacionada con la formacion
en materias incluidas en el
ambito de actuacién de las
auditorias financieras y de
cumplimiento de legalidad de
las entidades publicas sujetas al
régimen de presupuesto
limitativo.

El solicitante debera estar en
posesion de las siguientes
titulaciones oficiales referidas a
alguna de las materias
relacionadas:

- Doctorado: 2 puntos.

- Master o Postgrado: 1 punto
por cada titulo de esta
naturaleza, hasta un maximo
de 2 puntos.

- Doble Licenciatura o Doble
Grado: 7 puntos.

- Licenciatura o Grado: 5
puntos.

- Diplomatura o Peritaje
mercantil: 3 puntos.

El maximo de puntos de
valoracién que pueden ser
asignados como consecuencia
de la acreditacidn de este
mérito es de 10 puntos.

Copia del titulo oficial.

11.2. Titulacion de Experto en
Auditoria del Sector Publico
otorgada por FIASEP.

El solicitante debera estar en
posesion del titulo referido, con
independencia del itinerario
formativo utilizado: 10 puntos.

Certificado expedido por
FIASEP.

11.3. Otra formacién recibida
que, de forma especifica y
directa, esté relacionada con
materias incluidas en el ambito
de actuacion de las auditorias
de financieras y de
cumplimiento de legalidad de
las entidades publicas sujetas al
régimen de presupuesto
limitativo.

Por cada 50 horas de formacidn
recibida en las materias a las
que hace referencia este mérito
valorado y siempre que no
hubieran transcurrido mas de
10 afios entre el momento de
su celebraciény el de la
solicitud de inscripcion en el
Registro de Expertos en
Auditoria Publica: 1 punto,
hasta un maximo de 7 puntos.

Certificado expedido por la
entidad o institucién
organizadora de la formacidn
valorada.
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REGISTRO DE EXPERTOS EN AUDITORIA PUBLICA DE LA FUNDACION

FIASEP

EPIGRAFE Ill: valoracién de los méritos relacionados con OTRAS ACTIVIDADES

COMPLEMENTARIAS
(mdximo 10 puntos)

Meérito valorado

Criterio para la asignacion
de los puntos de valoracion

Documentacion acreditativa
del mérito valorado

111.1. Formacion impartida
que, de forma especifica y
directa, esté relacionada con
materias incluidas en el dmbito
de actuacidn de las auditorias
financieras y de cumplimiento
de legalidad de las entidades
publicas sujetas al régimen de
presupuesto limitativo.

Por cada 10 horas de formacién
impartida (conferencias,
seminarios, cursos, jornadas...)
en las materias relacionadas, y
siempre que no hubieran
transcurrido mas de 10 afios
entre el momento de su
celebracién y el de la solicitud
de inscripcion en el Registro de
Expertos en Auditoria Publica: 1
punto.

Certificado expedido por la
entidad o institucidn
organizadora de la formacion
valorada.

111.2. asistencia y
participacion en Congresos
Nacionales de Auditoria en el
Sector Publico, Encuentros
Técnicos de los OCEX, u otros
eventos de cardcter profesional
gue tengan como objetivo la
divulgacién, puesta en comun o
debate de conocimientos sobre
las materias incluidas en el
ambito de actuacién de las
auditorias de financieras y de
cumplimiento de legalidad de
las entidades publicas sujetas al
régimen de presupuesto
limitativo.

Los puntos se asignaran por
cada uno de los eventos
citados, a los que el solicitante
haya asistido o en los que haya
participado del modo que se
indica a continuacion, y
siempre que el evento tuvieran
una duracién individual igual o
superior a 6 horas y que no
hubieran transcurrido mas de
10 afios entre el momento de
su celebraciény el de la
solicitud de inscripcién en el
Registro de Expertos en
Auditoria Publica:

Congresos Nacionales de
Auditoria del Sector Publico:

- Por asistencia: 2 puntos.

- Por participacion
(presentacién de ponencia,
envio de comunicacion
escrita, actuacién como
moderador de grupo de
trabajo): 3 puntos.

Resto de eventos de los
considerados en este mérito:

- Por asistencia: 1 punto.

- Por participacion
(presentacion de ponencia,
envio de comunicacion
escrita, actuaciéon como

Certificado expedido por los
organizadores de los congresos,
encuentros técnicos o eventos
de cardcter profesional
referidos a los que haya asistido
o en los que haya participado el
solicitante. En este ultimo caso,
concretando el nivel de
participacion desarrollado.
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REGISTRO DE EXPERTOS EN AUDITORIA PUBLICA DE LA FUNDACION

FIASEP

EPIGRAFE Ill: valoracién de los méritos relacionados con OTRAS ACTIVIDADES

COMPLEMENTARIAS
(mdximo 10 puntos)

Meérito valorado

Criterio para la asignacion
de los puntos de valoracion

Documentacion acreditativa
del mérito valorado

moderador de grupo de
trabajo): 2 puntos.

I11.3. publicacién en revistas
especializadas de articulos que,
de forma especifica y directa,
estén relacionados con
materias incluidas en el ambito
de actuacidn de las auditorias
financieras y de cumplimiento
de legalidad de las entidades
publicas sujetas al régimen de
presupuesto limitativo.

Por cada articulo publicado de
acuerdo con las indicaciones
sefialadas en este mérito, y
siempre que haya tenido lugar
dentro de los 10 afios
anteriores al ejercicio en que se
formaliza la solicitud de
inscripcion en el Registro de
Expertos en Auditoria Publica: 1
punto.

Copia del articulo, junto con el
aporte de informacidn precisa
que permita identificar el
numero de la revista en el que
tuvo lugar la publicacion.

111.4. pertenencia a una
corporacion profesional de
auditores.

Figurar inscrito en una
corporacion profesional de
auditores en la fecha en que se
formaliza la solicitud de
incorporacion al Registro de
Expertos en Auditoria Publica: 2
puntos.

La pertenencia simultanea a
mas de una corporacion de las
referidas, no aumentara la
valoracién de este mérito. Por
lo tanto, el maximo de puntos
de valoracidn que pueden ser
asignados como consecuencia
de la acreditacién del mismo es
de 2 puntos.

Certificado expedido por la
correspondiente corporacién
profesional de auditores.
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Procedimiento Extraordinario de inscripcion y sistema de valoracion de
méritos

En los primeros seis meses desde la creacion del REAP, los solicitantes podran formalizar su
inscripcion acogiéndose al procedimiento extraordinario.

Las caracteristicas del referido procedimiento extraordinario son las siguientes:

- Presentacidon de solicitud de inscripcidn por el solicitante al Comité de Evaluacién
manifestando su intencién de formalizarla a través de este procedimiento
extraordinario.

- Unicamente las solicitudes de inscripcién en el Registro recibidas en los seis primeros
meses desde su creacion, y siempre que el solicitante asi lo manifieste, seran admitidas
en este procedimiento extraordinario. El resto de solicitudes recibidas seran valoradas
de acuerdo con el ordinario.

- Exclusivamente para los profesionales que se acojan a este procedimiento
extraordinario y transitorio de inscripcion en el REAP y que puedan acreditar una
experiencia profesional de al menos 10 afios en la fecha de creacidn del citado Registro
en la realizacién de trabajos de caracteristicas iguales o similares a las descritas en el
mérito valorado I.1 (Epigrafe I), el requisito de inscripcién en el ROAC no serd obligatorio
ni en la inscripcidn original, ni en las sucesivas renovaciones de la misma.

- Para las solicitudes de inscripcidn admitidas, el Comité de Evaluacion sélo emitird un
dictamen favorable a la inscripcion en el supuesto de que, tras el estudio de la
documentacién aportada, y de acuerdo con los limites maximos establecidos en cada
epigrafe para la cuantificacion de los respectivos puntos, sea posible obtener una
valoracion final conjunta igual o superior a 50 puntos.

- La valoraciéon de los méritos acreditados se realiza del mismo modo que en el
procedimiento ordinario, excepto en la valoracion de los méritos 1.1 a 1.4 en los que los
puntos asignados por cada afio de acreditacion de la actividad anual minima exigida, el
solicitante recibira 9 puntos.

- En el supuesto de que el solicitante consiguiera los puntos de valoracién minimos que
permitieran su inscripcion en el Registro, ésta sélo mantendra su vigencia durante un
plazo maximo de 2 afios desde el reconocimiento inicial. En cualquier momento de ese
periodo y, en todo caso, a la finalizacidon del mismo, el solicitante deberd confirmar su
inscripcion mediante la acreditacion de méritos cuya valoracidon de acuerdo con los
criterios establecidos en el procedimiento ordinario sumaran final y conjuntamente 50
puntos.

- Laconfirmacion de la inscripcion original no retrasa el momento en el que ésta debe ser

renovada. Del mismo modo que en el ordinario, la renovaciéon debera realizarse al
finalizar el periodo de 5 afios contados desde el reconocimiento inicial.
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IV. Comité de Evaluacion

El Comité de Evaluacion designado por FIASEP tendrd como funciones principales:

12, Baremar los méritos presentados por cada solicitante, de acuerdo con lo sefalado en el
epigrafe Ill.

22 Emitir un dictamen favorable de inscripcion en el REAP, cuando los méritos presentados por
el solicitante supere los limites sefalados en el epigrafe Ill.

32, Firmar la correspondiente resolucién o documento acreditativo relativo a la inclusién del
interesado en el REAP.

Este Comité estard integrado por las siguientes personas:

Presidenta:
Dia. Natividad Valenzuela Rodriguez de Mifién. Directora General de la Fundacién FIASEP

Secretaria:
Diia. Alicia Luis Lopez. Responsable Formacién on line Fundacién FIASEP

Vocales:

D. Ignacio Cabeza del Salvador. Patrono de la Fundacién FIASEP y Auditor de la Cadmara de
Comptos de Navarra

D. Vicente Montesinos Julve. Patrono de la Fundacién FIASEP y Catedratico de Economia
Financiera y Contabilidad de la Universidad de Valencia

D. Antonio Lépez Diaz. Patrono de la Fundacidn FIASEP y Catedratico de Derecho Financiero y
Tributario de la Universidad de Santiago.

V. Calendario

Las solicitudes de acreditaciones se tramitardn de acuerdo con el siguiente calendario relativo a
la recepcién, comprobacion, evaluacién y emision.

Ejercicio 2016.

e Meses de febrero hasta julio. Recepcion de solicitudes y documentacion justificativa en
vigor hasta el 31 de diciembre de 2015, tanto para el procedimiento ordinario como el
extraordinario.

e Meses de septiembre a noviembre. Revisién, comprobacidon y evaluacion de la
documentacién por el Comité de Evaluacion.

e Mes de diciembre. Inscripcidon en el REAP y emisidon del documento acreditativo de la
misma.

Ejercicios siguientes. (Solo procedimiento ordinario)
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e Meses de enero a junio. Recepcion de solicitudes y documentacién justificativa en vigor
hasta el 31 de diciembre de 201n-1.

e Meses de septiembre a noviembre. Revisién, comprobacidon y evaluacion de la
documentacién por el Comité de Evaluacion.

e Mes de diciembre. Inscripcidon en el REAP y emisidn del documento acreditativo de la
misma.

VI. Relacion de Expertos acreditados

La fundacién FIASEP publicard en su pagina web la relacién de expertos inscritos en el REAP,
permanentemente actualizada.

Esta publicacion contendra los datos basicos de identificacion del experto (segun la Ley de
Proteccion de datos) y siempre que éste lo autorice.
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